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                                Docente: prof. PALO Maria Antonietta
                                

Libro di testo: S. Rascioni – F. Ferriello “Gestire le Imprese Ricettive”, Vol. 2 
– Milano, Ed. Tramontana – RCS, 2016

Modulo A:

I finanziamenti delle imprese turistico-ricettive

Lezione 1: il fabbisogno finanziario e i finanziamenti aziendali

- Cosa è un finanziamento

- Quando si manifesta il fabbisogno finanziario

- L’ammontare del fabbisogno finanziario

- L’interesse.

- Le fonti di finanziamento dell’impresa

- I finanziamenti di capitale proprio

- I finanziamenti di capitale di debito

Lezione 2: i finanziamenti bancari

- Cos’è una banca

- Le funzioni che svolgono le banche

- Lo strumento che regola i rapporti tra banca e cliente

- Le forme tecniche che possono assumere i finanziamenti bancari

- Il contratto di leasing

- I finanziamenti pubblici

Lezione 3: l’interesse e il montante

- I fattori che determinano l’interesse

- Come si calcola l’interesse

- L’interesse con il tempo espresso  in mesi

- L’interesse con il tempo espresso in giorni

- Formule inverse dell’interesse

- Cos’è il montante e come viene calcolato
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Lezione 4:Lo sconto commerciale e il valore attuale 

- Che cos’è e come può essere lo sconto

- Come si calcola lo sconto commerciale

- Come si calcola il tasso di sconto commerciale

- Che cos’è e come si calcola il valore attuale commerciale

Modulo B

La contabilità e il bilancio delle imprese turistico-ristorative

Lezione 2: Le scritture dell’ impresa turistico-ristorativa

- Cosa è un conto?

- Come possono essere classificate le scritture delle imprese turistico-ristorative?

- Quali sono le scritture della contabilità con le banche?

- Quali sono le scritture della contabilità degli acquisti?

- Quali sono le scritture della contabilità delle vendite?

- Quali sono le scritture della contabilità di magazzino?

- Com’è tenuta la contabilità dell’impresa?

Lezione 3: Il bilancio d’esercizio

- Cosa è il bilancio d’esercizio;

- I documenti che compongono il bilancio d’esercizio

- I principi che devono essere rispettati nella compilazione del bilancio d’esercizio;

- Come è composto lo Stato patrimoniale;

- Come è strutturato il Conto Economico.

Lezione 4: Le voci del bilancio

- Cosa sono i ratei?

- Cosa sono i risconti?

- Il trattamento di fine rapporto (TFR);

- L’ammortamento.

Lezione 5: l’analisi del bilancio

- Cosa si intende per interpretazione del bilancio;

- Come si articola l’analisi per indici;

- Indici di redditività;

- La rielaborazione dello Stato Patrimoniale;

- Indici patrimoniali;

- Equilibrio tra fonti e impieghi;

- La struttura finanziaria dell’impresa;

- Quando la struttura finanziaria di una impresa è equilibrata.
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Modulo C

L’analisi dei costi delle imprese turistico-ristorative

Lezione 1: la classificazione dei costi

- La contabilità gestionale;

- Come si classificano i costi;

- Configurazione di costo.

Lezione 2: i metodi di calcolo dei costi

- Quali sono i principali metodi di calcolo dei costi?

- Caratteristiche del full costing;

- Caratteristiche del direct costing.

Lezione 3: il diagramma di redditività

- La break even analysis (BEP);

- Come vengono rappresentati i costi fissi;

- Come vengono rappresentati i costi variabili;

- Come vengono rappresentati i costi totali;

- Come vengono rappresentati i ricavi totali;

- Come viene rappresentato il BEP.

Lezione 5: la fissazione del prezzo di vendita

-  Come si determina il prezzo di vendita nelle imprese turistico-ristorative  (Cenni);

Modulo D

I contratti delle imprese turistico-ricettive

Lezione 1: i principali contratti

- Cos’è un contratto;

- Le caratteristiche del contratto di vendita (Cenni);

- Le caratteristiche del contratto di somministrazione (Cenni);

- Le caratteristiche del contratto di appalto e del contratto d’opera (Cenni);

Lezione 2: i contratti specifici del settore turistico-ristorativo

- Franchising;

- I contratti del settore ristorativo: catering e banqueting (Cenni).

Lezione 3: Le certificazioni di qualità

- Cos’è la qualità totale?

- La certificazione di qualità.
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Modulo E

I contratti di lavoro

Lezione 1: il mercato del lavoro

- Da quali soggetti è formato il mercato del lavoro  (Cenni);

- I fattori che determinano la domanda e l’offerta del lavoro (Cenni);

- Caratteristiche di un mercato del lavoro flessibile (Cenni).

Lezione 2: il contratto di lavoro

- I contratti di lavoro subordinato (Cenni);

Lezione 3: la retribuzione dei lavoratori dipendenti

- L’amministrazione del personale (Cenni);

- Le forme di assicurazione sociale obbligatorie (Cenni);

- Le assicurazioni gestite dall’INPS (Cenni).

Lezione 4: il foglio paga dei lavoratori dipendenti

- Come è strutturato il foglio paga  (Cenni);

Lezione 5: La normativa sulla sicurezza nelle imprese turistico-ristorativo

- Il Testo Unico sulla Sicurezza del Lavoro  (Cenni)

- Gli obblighi per le imprese  e per i lavoratori (Cenni)

- Le sanzioni per le imprese inadempienti (Cenni)

- La prevenzione degli infortuni nel settore turistico-ristorativo (Cenni)

- La normativa antincendi (Cenni)

Battipaglia, lì  06/06/2019 

                  la docente

Maria  Antonietta  PALO

                                         


